
Anticipez pour mieux maîtriser vos liquidités

Rationalisez vos flux

Réduisez vos frais bancaires

Simulez pour mieux arbitrer vos choix

Gérez au plus juste la mobilité interne

Valorisez les compétences de vos collaborateurs

Pilotez vos plans de formation

Bénéficiez automatiquement des évolutions légales

La maîtrise et l’optimisation des liquidités représentent un enjeu stratégique majeur
pour pérenniser l’activité de votre entreprise et assurer sa croissance. 

Le module Finance de Sage 1000 Entreprise apporte une réponse complète en matière d’optimisation 
financière, d’anticipation, de contrôle et d’analyse des flux de trésorerie. Il garantit ainsi une meilleure maîtrise des
enjeux financiers liés à votre activité. Véritable outil d’aide à la décision interactif et personnalisable, la fiche en
valeur permet une analyse dynamique des soldes selon plusieurs axes définis par vos soins. La saisie de tout type
de flux prévisionnels peut se réaliser directement depuis cette fiche en valeur, offrant une visualisation immédiate
de leurs impacts sur vos positions de trésorerie.

Le module Finance assure un contrôle rigoureux des conditions bancaires via la gestion complète des frais 
bancaires, des écarts de dates de valeur et du contrôle des échelles d’intérêt. Cet audit peut faire l’objet de 
simulations en incluant des flux prévisionnels et des périmètres multiples. Vous pouvez facilement justifier les
demandes d’ajustements nécessaires auprès de vos correspondants bancaires.

Le module Finance dispose d’outils
d’aide à l’arbitrage pour vos équilibra-
ges de comptes : simulat ions de 
virements d’équilibrage, propositions
automatiques de virements, cash poo-
ling multi-devises et multi-palliers...
L’application vous propose la meilleure
proposit ion afin d’atteindre votre
objectif de réduction des coûts. Ces
virements peuvent ensuite être directe-
ment télé-transmis vers vos banques
en conformité avec les protocoles
Etebac 3 ou 5 définis par l’Association
Française de Banques. 

Le module Paie & GRH dispose de l’ensemble des outils nécessaires à la mise en
œuvre d’une politique salariale et de gestion des ressources humaines. 

Structuré autour de cinq fonctions principales – gestion de la paie, gestion des carrières et des compétences, 
gestion des temps, gestion de la formation et l’intranet RH. Ce module englobe tous les processus qui permet-
tent d’optimiser la relation « Client-Collaborateur » en incluant une dimension de communication entre les différents
acteurs de l’entreprise.

La Gestion des Carrières et des Compétences 
La Gestion des Carrières et des Compétences permet de mettre en place une gestion des emplois et des postes
au sein de votre entreprise sur la base d'un référentiel de compétences afin d’effectuer le suivi du parcours 
professionnel de chaque salarié et définir les processus de mobilité interne.

La Gestion du Temps
La Gestion des Temps gère et quantifie l’activité de vos collaborateurs. Elle s’adapte aux évolutions de la législation
et aux règles de gestion propre à chaque entreprise. Les temps de travail sont gérés directement à partir 
d’évènements entièrement paramétrables (congés, absences, heures supplémentaires…). Ils sont saisis par vos 
collaborateurs ou directement importés de badgeuses.

La Gestion de la Formation
La Gestion de la Formation est destinée aux entreprises gérant la formation professionnelle continue. La constitu-
tion des plans de formation permet de piloter l’ensemble des activités de formation. Conçu pour répondre à un
besoin légal, son élaboration s’effectue de manière interactive via un catalogue de stages adaptés à vos besoins
et au travers des demandes de formation de vos collaborateurs.

La Gestion de la Paie
Architecturé autour d’une organisation entièrement paramétrable (multi-sociétés, multi-établissements, départements,
services, unités, catégories…), le module de Paie s’adapte à votre structure pour répondre à votre gestion interne 
et aux multiples exigences administratives relatives aux traitements de la paie (DADS-U, DADS CRC, Bilan social, 
gestion de la participation…). La télé-déclaration de la liasse fiscale au format DUCS, DADS-U est compatible 
avec Sage directDéclaration.

L'Intranet RH
L'offre Sage est une solution performante de portail collaboratif dédié à la gestion de la relation avec les salariés. 
Elle permet à toute entreprise et organisation quelle que soit sa taille de réaliser un intranet RH qui offre :

- des services accessibles par tous (annuaire, organigramme...), 
- des services individualisés pour les salariés (demande en ligne de congés, de remboursement de frais...), 
- des services managériaux (référentiel rh, indicateurs de compétence...) 
- des services documentaires (bibliothèque de procédures RH...)

Bénéficiez de tableaux de bord financiers interactifs pour asseoir votre
prise de décision.
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